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1. INTRODUCCION

El ambito de aplicacion de este reglamento de Régimen Interior es la

Comunidad Educativa del Colegio Rural Agrupado "Los Almendros".

BASES LEGALES DEL REGLAMENTO

Las normas del R.R.I. se fundamentan y quedan sometidas a:

o Constitucion Espafiola: Articulo 27.2, en el que hace referencia al
derecho a la Educacion y libertad de ensefianza, derecho de los
padres a elegir la formacion religiosa y a la intervencion de
profesores, padres y alumnos/as en la gestion de los centros
sostenidos con fondos publicos.

o Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

o Orden EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la
implantacion y el desarrollo de la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castillay Leon.

o Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Lebn

o ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de
la convivencia en los centros educativos de Castillay Ledn

o Orden ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se
modifica y amplia la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se
aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacion y
Funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Primaria, modificada por la Orden de 29 de febrero
de 1996.

o Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la

calidad educativa.



o DECRETO 23/2014 DE 12 Junio por el que se establece el marco
de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, que imparten ensefianzas no universitgrias en

Castillay Ledn.

o ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la
educacién primaria en la Comunidad de Castilla'y Leon.

o Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

o Decreto 26/2016, de 21 de julio por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la

Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla'y Leon.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

ORGANIZACION DEL CENTRO
1.-EQUIPO DIRECTIVO.
1.1-DIRECTOR.

1. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos,
estara integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos
determinen las Administraciones educativas.

2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas
legalmente establecidas.

3. El director, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion
educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores
con destino en dicho centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término
de su mandato o cuando se produzca el cese del director.

5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion

directiva en los centros docentes, mediante la adopcién de medidas que



permitan mejorar la actuacion de los equipos directivos en relacion con el
personal y los recursos materiales y mediante la organizacién de programas y

cursos de formacion.

.Competencias del director.

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del
centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y
alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos
adoptados, en el &mbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como

autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los



pagos Y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

l) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo
establecido en esta Ley Orgéanica y disposiciones que la desarrollen.

i) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion

educativa.»

Seleccion del director.

1. La seleccién del director se realizar4 mediante un proceso en el que
participen la comunidad educativa y la Administracion educativa.

2. La seleccibn y nombramiento de directores de los centros publicos se

efectuard mediante concurso de méritos entre profesores y profesoras

funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas

al centro.

3. La selecciodn se realizara de conformidad con los principios de igualdad,

publicidad, mérito y capacidad.»

. Requisitos para ser candidato a director.

«1. Seran requisitos para poder participar en el concurso de méritos los

siguientes:

a) Tener una antigledad de al menos cinco afios como funcionario de

carrera en la funcién publica docente.



b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un
periodo de al menos cinco afios, en alguna de las ensefianzas de las que
ofrece el centro a que se opta.

c) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un
curso de formacién sobre el desarrollo de la funcién directiva, impartido por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por las Administraciones
educativas de las Comunidades Autonomas. Las caracteristicas del curso de
formacion seran desarrolladas reglamentariamente por el Gobierno. Las
certificaciones tendran validez en todo el territorio nacional.

d) Presentar un proyecto de direccién que incluya, entre otros, los objetivos, las
lineas de actuacion y la evaluacion del mismo.»
establecidos en el apartado 1 de este

articulo.
. Procedimiento de seleccion.

1. Para la seleccion de los directores en los centros publicos, las
Administraciones educativas convocaran concurso de méritos y estableceran
los criterios objetivos y el procedimiento de seleccion, asi como los criterios de
valoracion de los méritos del candidato y del proyecto presentado.

2. La seleccion seré realizada por una comision constituida, por un lado, por
representantes de las Administraciones educativas, y por otro, en una
proporcibn mayor del treinta y menor del cincuenta por ciento, por
representantes del centro correspondiente. De estos ultimos, al menos el
cincuenta por ciento lo seran del Claustro del profesorado de dicho centro. Las
Administraciones educativas determinaran el ndmero total de vocales de las
comisiones y la proporcion entre los representantes de la Administracion y de
los centros. En cualquier caso, deberan dar participacion en las comisiones a
los Consejos Escolares de los centros.

La comisién actuara de acuerdo con lo indicado en los articulos 22 a 27 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La seleccién se basara en los méritos académicos y profesionales
acreditados por los aspirantes, la valoracion del proyecto de direccion, y la

experiencia y valoracion positiva del trabajo previo desarrollado como cargo



directivo y de la labor docente realizada como profesor o profesora. Se valorara
de forma especial la experiencia previa en un equipo directivo, la situacion de
servicio activo, el destino, trabajo previo y labor docente desarrollada en el
centro cuya direccion se solicita, asi como, en su caso, haber participado con
una valoracion positiva en el desarrollo de las acciones de calidad educativa
reguladas en el apartado 4 del articulo 122 de esta Ley Organica, o en

experiencias similares.»

Nombramiento.

1. La Administracion educativa nombrard director del centro que corresponda,
por un periodo de cuatro afos, al aspirante que haya sido seleccionado en el
procedimiento regulado en el articulo anterior.

2. El nombramiento de los directores podra renovarse, por periodos de igual
duracion, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de los
mismos. Los criterios y procedimientos de esta evaluacidn seran publicos y
objetivos e incluiran los resultados de las evaluaciones individualizadas, a que
hace referencia el articulo 144, realizadas durante su mandato, que, en todo
caso, consideraran los factores socioeconémicos y socioculturales del contexto
y el seguimiento de la evolucion en el tiempo. Las Administraciones educativas
podran fijar un limite maximo para la renovaciéon de los mandatos.»

Nombramiento con caracter extraordinario.

En ausencia de candidatos, en el caso de centros de nueva creacion o cuando
la Comision correspondiente no haya seleccionado a ningun aspirante, la
Administracion educativa nombrara director a un profesor funcionario por un
periodo maximo de cuatro afos.

Cese del director.

El cese del director se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la
prérroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la Administracién educativa.

c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacién motivada, por la Administracion educativa competente, a
iniciativa propia o a propuesta motivada del Consejo Escolar, por

incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de director. En todo



caso, la resolucion de revocacion se emitira tras la instruccion de un expediente
contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar.

Reconocimiento de la funcién directiva.

1. El ejercicio de cargos directivos, y en especial del cargo de director, sera
retribuido de forma diferenciada, en consideracion a la responsabilidad y
dedicacion exigidas, de acuerdo con las cuantias que para los complementos
establecidos al efecto fijen las Administraciones educativas.

2. Asimismao, el ejercicio de cargos directivos, y, en todo caso, del cargo de
director seré especialmente valorado a los efectos de la provision de puestos
de trabajo en la funcién publica docente.

3. Los directores seran evaluados al final de su mandato. Los que obtuvieren
evaluacion positiva, obtendran un reconocimiento personal y profesional en los
términos que establezcan las Administraciones educativas.

4. Los directores de los centros publicos que hayan ejercido su cargo con
valoracion positiva durante el periodo de tiempo que cada Administracion
educativa determine, mantendran, mientras permanezcan en situacion de
activo, la percepcion de una parte del complemento retributivo correspondiente
en la proporcién, condiciones y requisitos que determinen las Administraciones

educativas.

1.2 -SECRETARIO.

2.-ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE.

2.1-CONSEJO ESCOLAR.

Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relaciéon con la planificacién y

organizacién docente.



c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la
presente Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decisibn adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Orgénica, la
resolucién pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos vy
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.»
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Composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los
siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su Presidente.

b) El jefe de estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle radicado el centro.

d) Un nimero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio
del total de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en
representacion del mismo.»

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y
sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres

y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera
designado por la asociacion de padres mas representativa del centro, de
acuerdo con el procedimiento que establezcan las Administraciones
educativas.

5. Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del
primer curso de la educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos
de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria no podran
participar en la seleccién o el cese del director.

Los alumnos de educacion primaria podran participar en el Consejo Escolar del
centro en los términos que establezcan las Administraciones educativas.

6. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nimero total

de miembros del Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.
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2.2-CLAUSTRO.

1. El claustro de profesores de los centros sostenidos con fondos publicos es el
organo propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro, tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro, prestando especial atencién al apoyo
al equipo directivo en el cumplimiento de la programacion general anual del
centro y al desarrollo del proyecto de direccion.

2. El claustro de profesores esta integrado por todo el profesorado que preste
servicios en el centro y lo preside el director. El funcionamiento, composicion y
funciones que corresponden al claustro son las establecidas en el articulo 129
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro pueden establecer
comisiones de trabajo en el seno del claustro del profesorado para el estudio
de temas especificos a fin de que formulen aportaciones y propuestas al propio
claustro.

4. El claustro de profesores remitira la propuesta de proyecto de autonomia del

centro al consejo escolar, para su evaluacién y al director, para su aprobacion.

Competencias.

El Claustro de profesores tendré las siguientes competencias:

a)Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracioén de los proyectos del centro y de la programacién general anual
b)Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion

presentados por los candidatos.

12



g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o

por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

2.3-OTROS ORGANOS DE CORRDINACION DOCENTE.

1. El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de
trabajo en equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, area,
curso y grupo de alumnos.

2. La finalidad de la coordinacién docente es velar por la coherencia y
continuidad de las acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas
educativas, tanto en aspectos organizativos como pedagdgicos y de
convivencia.

3. En los centros docentes que imparten educacion primaria existiran, ademas
del claustro del profesorado, maximo 6rgano de coordinacion docente, al
menos, las siguientes figuras colectivas de coordinaciéon horizontal y vertical:

a) Equipos docentes de nivel.

b) Equipos docentes internivel.

c) Comisién de coordinacién pedagogica.

4. En los centros con menos de nueve unidades, las funciones de la comision

de coordinacién pedagdgica seran asumidas por el claustro de profesores.

a)Equipos docentes de nivel.

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que
imparten docencia en un mismo curso.

2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones
educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los

problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la
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informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones did4cticas de
cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la
Comision de coordinacion pedagodgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision
del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso
realizando las propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion
pedagogica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision
periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas
del alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.
k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir
en la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccién
de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos
los profesores.

l) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

3. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros v,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por
nivel, el coordinador del equipo de nivel sera el tutor del grupo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las
funciones del coordinador seran fijjados en las normas de organizacion y

funcionamiento del centro.
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b) Equipos docentes internivel.

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en
los centros docentes habra dos equipos docentes internivel. Uno que estara
formados por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1.°, 2°y
3.9 cursos y otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4.9,
5.°y 6.° cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo
con lo que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del propio
centro.

2. Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que
sean necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves
acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.° y 6.° de educacién primaria, adoptando
a partir de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas
que sean precisas.

d) Coordinar la selecciéon de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo
con los criterios establecidos por la comision de coordinacién pedagdgica para
el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el
centro.

f) Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados
por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus competencias.
3. Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado
por el director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las
funciones del coordinador seran fijjados en las normas de organizacion y

funcionamiento del centro.
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c). Comision de coordinacién pedagogica.

1. La comision de coordinacion pedagodgica estara formada por el director del
centro, 0 persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los
equipos docentes internivel, el coordinador de la etapa de Educacion Infantil, el
orientador del centro, el coordinador de convivencia y el jefe de estudios del
centro que seré el coordinador de la comision.

2. Las funciones de la comision de coordinacion pedagdgica son las siguientes:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones did4cticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan
de accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo
del centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas
curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y
recursos de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluaciéon y
calificacién, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades

educativas especiales.
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j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

4. La comision de coordinacion pedagdgica se reunird, al menos, una vez al
mes y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al
finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Actuard como

secretario la persona de menor edad.

3. TUTORIA

e Preceptos legales.

- ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la

Comunidad de Castilla y Leon.

1. La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte
de la funciébn docente y seran competencia de todo el

profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor.

2. La accion tutorial orientara el proceso educativo
individual y colectivo de los alumnos a través de su integracion y
participacion en la vida del centro, el seguimiento individualizado
de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones

relacionadas con su evolucidon académica.
Tutores.

1. Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera
designado por el director a propuesta del jefe de estudios. La
tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta
mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo.
Ademas del anterior, en determinadas ocasiones, se podra
nombrar un tutor ayudante que colaborara con el tutor en el

desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se
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establezca en las normas de organizacion y funcionamiento del

centro.

2. El tutor permanecerd con su grupo de alumnos, al
menos, durante el primer y segundo curso de la etapa, salvo que
exista causa justificada y motivada expresamente. En todo caso,
se favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de
1°a3°yded.ab.°.

3. El tutor coordinard el trabajo del equipo docente del
grupo de alumnos tutorizados y mantendra una relacion
permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para ello
establecerd a lo largo del curso escolar un nimero minimo de
tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra
coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una

individual con los padres de cada alumno.
4. Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y
en las actividades de orientacién, bajo la coordinacion
del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la

colaboracion del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de

Su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos,
para proceder a la adecuacién personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y

fomentar su participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus

posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos

que establezca la jefatura de estudios.
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g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del
alumnado, a los maestros y a los propios alumnos del
grupo de todo aquello que les concierna en relacién con

las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y
los padres de los alumnos.

J) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del
profesorado del centro, en los periodos de recreo y en
las actividades no lectivas.

5. Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las
reuniones que sean precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se

desarrolle en las condiciones adecuadas.

e Criterios de adjudicacion de ciclos, areas y actividades docentes.

ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio,por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la

Comunidad de Castilla y Ledn.

1. La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion docente
y seran competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través

del tutor.

2. La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos a través de su integracion y participaciéon en la vida del centro, el
seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de

decisiones relacionadas con su evolucién académica.

3. Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a
propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el
maestro que imparta mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo.
Ademas del anterior, en determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor

ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de
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acuerdo con lo que se establezca en las normas de organizacion y

funcionamiento del centro.

4. El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer
y segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada
expresamente. En todo caso, se favorecera la permanencia del mismo tutor en

los cursos de 1.°a 3.°y de 4.°a 6.°.

PLAN DE CONVIVENCIA

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual. Este plan recogera todas las actividades que se
programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concrecién de los derechos y deberes del alumnado y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos
con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de

género, igualdad y no discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la

situacion y condiciones personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan
introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de

sus objetivos, en la programacion general anual del curso siguiente.

COMISION DE CONVIVENCIA

Esta regulada por el articulo 20 del Decreto 51/2007 y tiene como finalidad
garantizar la aplicacion del contenido del Decreto, colaborando tanto en la

planificacion de medidas preventivas como en la resolucion de conflictos.

1. En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que

tendra como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este
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Decreto, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion

de conflictos.

2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los

siguientes aspectos:

- En nuestro centro la comision estara integrada por la directora, la

coordinadora de convivencia, un maestro y un padre de cada localidad

- Se reunird como minimo dos veces al afio y siempre que se considere
necesario porque surja algun problema de convivencia e Informaréa del

contenido de sus reuniones al Consejo Escolar.

En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan enseflanzas completas
de educacion infantil y primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato
o formacion profesional, un profesor coordinara las actividades previstas para

la consecucion de los objetivos del Plan de Convivencia.

El coordinador de convivencia de los centros publicos sera designado por el

director del centro entre profesores, preferentemente miembros de la Comision

de Convivencia del centro, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser profesor del centro, preferentemente, con destino definitivo, con
conocimientos, experiencia o formacién en el fomento de la convivencia y en la

prevencion e intervencion en los conflictos escolares.
b) Que tenga experiencia en labores de tutoria.

c) Estar dotado de capacidad para la intervencion directa y la comunicacion
con los alumnos, asi como con la consideracién y respeto de los integrantes de

la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA
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El coordinador de convivencia escolar desempefiara, sin perjuicio de las
competencias de la Comision de Convivencia del centro y en colaboracion con

ésta, las siguientes funciones:

a) Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su
evaluacion, detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa con el objetivo de mejorar el clima

escolar.

b) Gestionar la informacidén y comunicacion de los datos relativos a la situacion
de la convivencia en el centro, tanto para su transmision interna, como externa

a la Administracion educativa.

c) Apoyar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, en coordinacion con el
Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia

social del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

d) Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la
resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con la directora y

el tutor.

e) Colaborar en la deteccién de las necesidades de formacion en materia de
convivencia y resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la

comunidad educativa.

f) Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la
cooperacién educativa entre el profesorado y las familias, asi como otras
propuestas que fomenten las relaciones del centro con su entorno social, de

acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

g) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién

entre iguales.

h) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le
sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a

favorecer la convivencia escolar.
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Funciones de la Comision:

Dinamizar y realizar propuestas,

Evaluar y coordinar todas las actividades del Plan de Convivencia
gue, desde distintos sectores del centro, se puedan llevar a cabo

dandolas coherencia y sentido global.

Garantizar que las normas se apliquen de forma coherente, con una

finalidad fundamentalmente educativa

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado,
estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integracion
de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo
largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

Cualquier otra que le pueda ser atribuida por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia.
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Periodicidad de las reuniones: Esta Comisidn se reunird como minimo dos

veces al afio para realizar la valoracion de la situacién de convivencia en el
centro y elaborar el correspondiente informe para el Consejo Escolar y la
Direccion Provincial de Educacion, y siempre que se considere necesario para

cumplir correctamente sus funciones.

Informacién de las decisiones: Los representantes de cada sector informaran a

sus representados de las decisiones tomadas a través de reuniones o
informacion escrita en los tablones de anuncios, segun se considere en cada

caso.

4. DERECHOS Y DEBERES

4.1. DE LOS PROFESORES.

e Profesorado

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio
de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion

reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando

se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
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establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa

de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito

o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas»

1. De acuerdo con el articulo 93.2. de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, la educacion primaria sera impartida por maestros, que tendran
competencia en todas las areas de este nivel. La ensefianza de musica, de educacion
fisica y de idiomas extranjeros seran impartidas por maestros con la especializacion o

cualificacion correspondiente.

2. Salvo la musica, la educacion fisica y los idiomas extranjeros, el resto de las areas
seran impartidas, preferentemente, por un solo maestro que sera, siempre que la
organizacion del centro lo permita, el tutor al que se refiere el articulo 21.1. de la

presente orden.

3. El area de valores sociales y civicos sera impartida por cualquier maestro del centro
designado por el director. En dicha designacion tendra caracter preferente el tutor del

grupo.

e Numero de alumnos por aula.

1. Los centros que impartan educacion primaria tendran, como maximo, 25 alumnos
por aula. Los centros privados autorizados para impartir educacion primaria deberan
atenerse a la capacidad maxima establecida en las correspondientes Ordenes que

autorizan su apertura y funcionamiento.
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2. El nUmero maximo de alumnos por aula podra ser incrementado, hasta un maximo
de un diez por ciento, para escolarizar nuevos alumnos cuando se produzcan
necesidades excepcionales de escolarizacion no previstas, Unicamente en los
supuestos contemplados en la normativa vigente en materia de admision del
alumnado en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla

y Leon.

3. En cuanto a la escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, se estara a lo previsto por el articulo 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion.

e Competencias vy funciones de los profesores.

Articulo 91. Funciones del profesorado. LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion.
1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que

tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la

evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el

apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en

colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los

centros.
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g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los

alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacién periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de

sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que

les sean encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior
bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el articulo 35 de este Decreto, y en el marco de lo establecido en

el reglamento de régimen interior.

e Derechos del profesorado

-A ejercer funciones de docencia, haciendo uso de Ilos
métodos que considere mas adecuados dentro de las Orientaciones
Pedagdgicas, planes y programaciones aprobados.

- A constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la calidad
de la ensefianza y el perfeccionamiento profesional de acuerdo con las normas
vigentes.

- A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividades y disciplina de
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su centro docente a través de los canales reglamentarios.

- A disfrutar de los derechos reconocidos en las normas vigentes para el
ejercicio de sus funciones.

- El incumplimiento de sus funciones conlleva la aplicacion de lo previsto al

respecto en la legislacion vigente.

e Deberes del profesorado

- Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su
funcién educativa.

- Aceptar los cargos académicos docentes y el régimen de dedicacion
gue exige el servicio.

- Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico
y pedagdgico.

- Llevar registro de la asistencia de sus alumnos, reflejando las
ausencias en el parte correspondiente, asi como el control de los trabajos y
ejercicios

- Estar obligados a asistir a las reuniones de claustro y a aquellas
reuniones oficiales que hayan sido convocadas reglamentariamente.

- Estar obligados a cumplir el horario y el calendario de actividades
docentes establecido en la Programacion General Anual.

- Informar al Profesor Tutor y al Jefe de Estudios de las incidencias que

puedan tener lugar en el desarrollo de sus funciones.

3.2. DE LOS ALUMNOS

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas

distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, con el fin de formarse

en los valores y principios reconocidos en ellos.
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3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto
de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros

de la comunidad educativa.

e Derechos de los alumnos

Derecho a una formacion integral

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.
Derecho a ser respetado

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de

actuacion.
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d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion
gue hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los

criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o
en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se
establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores
de edad por sus padres o tutores legales.

Derecho a patrticipar en la vida del centro

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

c¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Derecho a proteccion social
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1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

e Deberes de los alumnos

Deber de estudiar

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo
de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razdn de nacimiento, raza, sexo
0 cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona

COMo a sus pertenencias.
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Deber de participar en las actividades del centro

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos
de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Deber de ciudadania

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones

respetuosamente.

3.3 DE LOS PADRES Y MADRES

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de

sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo
se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades

programadas.
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e Derechos de los padres

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con
los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los
padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracidn socio-educativa, a
través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion
en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar,

ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas
por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, a traves de su participacion en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen

legalmente reconocidos.

e Deberes de los padres

Primera. Modificacion del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo y establece las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.
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A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para

gue su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los
siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros

de la comunidad educativa.

5.0RGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ACTIVIDADES LECTIVAS
Horario del profesorado

Se ajustara a lo dispuesto en el RD 82/1996 de 26 de enero y en la ORDEN
EDU/1120/2007, de 20 de junio, por la que se determina con caracter general
la estructura de la jornada laboral del profesorado de los centros docentes
publicos no universitarios a partir del curso 2007/2008 y estaran especificados

en la Programacién General Anual.

a. El control de ausencias del profesorado sera realizado por el Director.
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b. EIl Director del Centro remitira al Servicio de Inspeccion Educativa,
antes del 5 de cada mes los partes de faltas relativos al mes anterior,
elaborados por el secretario.

c. En ellos se incluiran las ausencias o retrasos referidos a las horas de
obligada permanencia en el Centro con independencia de que estén o
no justificados.

d. Junto con el parte de faltas se remitiran los justificantes cumplimentados
y firmados por los profesores/as correspondientes.

e. Cualquier retraso o ausencia que se produzca debera ser comunicado
al director con antelacion y, en todo caso, lo antes posible.

f. Las sustituciones del profesorado se haran conforme a los horarios

aprobados en Claustro al inicio del curso escolar.
Horario del alumnado

a. A los alumnos/as se les dard un margen de 5 minutos a la hora de
entrada, transcurridos los cuales no se les permitira la entrada a clase,

salvo los casos justificados.

b. Cuando vengan a otra hora, o necesiten salir del Colegio, dentro del

horario, deberé ser justificado por el padre, madre o tutor/a.

c. Ningun alumno/a podra abandonar el Centro en horario lectivo sin el
consentimiento de su tutor/a o del Equipo Directivo. Sera necesaria la
presencia del padre, madre o tutor legal para llevarselo en horas lectivas.

En todo caso, sera un maestro/a quien recoja al alumno/a en su clase.

d. La responsabilidad del profesorado respecto a los alumnos/as finaliza
una vez recogidos éstos por sus padres, madres, tutores legales o personas

autorizadas.
Entradas y salidas

Todo el profesorado estara en el Colegio antes de que suene el timbre para
la entrada del alumnado, especialmente los encargados de vigilar dicha
entrada.

Alumnado de Primaria
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a. El alumnado de Primaria realizara su entrada en el Colegio por la puerta

principal.

b. Los alumnos/as permaneceran en los accesos al Colegio hasta que
suene el timbre, momento en el que haran las filas en el porche para entrar

ordenadamente a clase.

c. Los maestros encargados de organizar la entrada tocaran el timbre y se
situaran fuera de la puerta principal ordenando el acceso de los alumnos,

supervisando el orden en la entrada de los alumnos.

d. Si un alumno/a llega a la zona de las filas cuando ya hayan entrado sus
compafieros de curso, esperara hasta que entren todos para hacerlo él/ella.
e. En ninguin caso los padres o familiares podran acompafar a los alumnos

al aula ni acceder al Colegio mientras éstos estan entrando.

f. Una vez transcurridos 5 minutos de la entrada de los alumnos, se cerrara

la puerta de acceso controlada por portero automatico.

g. La salida, al finalizar el horario lectivo, se realizara por la misma puerta

que la entrada.

h. Los maestros encargados de la vigilancia supervisaran que la salida se

lleve a cabo de forma ordenada.

i. En caso de que los padres no vengan recoger a los alumnos, daran su

autorizacion expresa a la tutora o al Equipo Directivo.

Asistenciay puntualidad

La asistencia al colegio es obligatoria.

Debera ser regular y constante.

Los/as alumnos/as asistiran a clase debidamente aseados/as y con una
vestimenta adecuada. Cualquier excepcion debera venir determinada por
prescripciéon médica.

Debe evitarse asistir a clase con pediculosis (piojos) o cualquier otro tipo

de parasitos susceptibles de contagio.
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e. Los padres o tutores legales de los alumnos pondran en conocimiento del
Centro cualquier enfermedad de sus hijos/as que pueda propagarse por
contagio y se abstendran de traerlos al Colegio hasta su curacion.

f.  Cuando un alumno/a falte a clase debera presentar al tutor/a un justificante
firmado por el padre, la madre o el tutor legal, segun el modelo que les sera
entregado por su tutor/a.

g. En caso de que los padres o tutores legales no justifiquen las faltas de
asistencia, les sera notificado directamente por el tutor/a, invitandoles a
justificarlas. En caso de no hacerlo, seréa el Director quien les convoque
para que expliquen su postura.

h. Todo alumno o alumna cuyo numero de faltas sin justificar igualen o
superen el 25% del tiempo lectivo mensual (5 dias de clase), sera incluido
en la relacion de alumnos/as absentistas, que se remite cada mes a la
Direccion Provincial de Educacion.

i. La puntualidad es importante. El tutor/a intentara corregir el problema
atendiendo a los siguientes criterios:

- Mediante la labor tutorial, insistiendo en la puntualidad en las reuniones
periddicas con las familias.

- Cuantificando las faltas de puntualidad, mediante el seguimiento del
alumno/a.

- A las 5 faltas se hara un requerimiento a los padres o tutores legales.

- Si no se corrige, se le sancionara no permitiendo la entrada al aula. El
alumno/a quedara custodiado/a por un maestro/a del Centro.

Entradas y salidas de personas al centro

Bases legales:

- Reglamento de Escuelas de 1967 (BOE 20/2/1967)

37



- Circulares y / o instrucciones de las administraciones

educativas competentes.

Aspectos destacables:

Durante las horas de clase no se permitira la entrada a la escuela de ninguna
persona, excepto el personal perteneciente a la Administracion Educativa y de
aquel otro que esté autorizado expresamente por la Direccion del Centro.

A efectos de entrada de personas ajenas a la Comunidad Educativa se

entendera también como horas de clase el tiempo dedicado el recreo.

Las salidas de los alumnos del centro dentro del horario escolar solamente se
llevaran a cabo por motivos de urgencia y con el permiso del profesor, tutory /

o de la Direccion del Centro.

A efectos de delimitar responsabilidades es necesario que el alumno salga
acompafnado con personas responsables: padre, madres o tutor legal, o que
estos, hayan firmado la correspondiente autorizacion escrita que quedara en el

centro, caso que deleguen esta responsabilidad en otra persona.

Evitar entradas en las aulas durante el tiempo de clase, considerando que en
éstas solamente podra entrar en casos de urgencia o gravedad y con la
autorizacion de la Direccion del Centro, al fin de evitar interrupciones en la

actividad docente, con excepcion de la Inspeccion Técnica de Educacion.

Actividades complementarias y extraescolares

El centro se encuentra abierto a las actividades culturales que supongan un

contacto directo con el medio circundante y la realidad del momento.
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La Direccion del centro en colaboracion con los coordinadores de ciclo y
especialistas, organizara las diferentes actividades extraescolares previstas en
la Programacion General Anual.

Las actividades extraescolares y complementarias son un complemento para la

formacion integral de los alumnos / as.

Las actividades extraescolares son actividades educativas que requieren salida

al exterior del centro (visitas a fabricas, museos, a la naturaleza, etc)

Las actividades patrocinadas por cualquier organismo, asociaciones, Municipio,
etc, que no figuren incluidas en la PGA o expresamente lo autorice el Director /

a por motivos razonados, se realizaran fuera del horario lectivo.

Todos los alumnos tienen el derecho a participar en las actividades

programadas en la Programacion General Anual.

En algunos casos, perderan dicho derecho si les ha sido aplicada la sancion
correspondiente establecida en el apartado de regulacion de la convivencia de

este Reglamento.

Todos los alumnos que participen en las salidas deberan presentar al profesor
tutor la correspondiente autorizacién de sus padres o tutores debidamente

firmada.

Los costes econémicos que supongan dichas actividades correran por cuenta

de los propios alumnos a partes iguales.

Los alumnos que voluntariamente no asistan a las actividades extraescolares

seran atendidos en el centro.

Cuando la duracion de las actividades sobrepase el horario lectivo y laboral, se

permutaran o descontaran de las horas de obligada permanencia.

El Equipo Directivo elaborara la Programacion General Anual una vez
analizadas las propuestas del Claustro de Profesores y el Consejo Escolar, que

debera ser aprobada por el/la Directora/a
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Informacién a los padres

La informacion a los padres se hara con suficiente antelacion, solicitdndoles su

autorizacion por escrito.

En la Programacion General Anual se hara constar una propuesta de las
actividades extraescolares, aunque su realizacion se flexibiliza durante el

curso, en relacion con el interés que despierten otras puntuales.

Seguridad y Plan de emergencia
Aspectos destacables:

El objetivo principal de los simulacros de evacuacion de las escuelas es la
creacidon de unos hébitos de comportamiento en la autoproteccion que

acompairien al nifio durante toda la vida.

El Plan de Emergencia del Centro constara de unas instrucciones sencillas y
practicas con el fin de que sirvan de un verdadero medio de actuacién de la
Comunidad Escolar en el momento de tener que responder y actuar delante de
una situacion de emergencia que se dé en los edificios escolares, por lo que
habra de contemplarse la forma y manera de actuacion de cada sector de la
Comunidad Escolar sin contar con la colaboracién exterior, ya que el Plan de
Emergencia tiene que resolver la situacion de los primeros momentos, esos

pocos minutos antes de que lleguen los servicios especializados de proteccion.

Se considera situacién de emergencia en un centro escolar aquella que podra
estar motivada por un incendio, anuncio de colocacion de bomba o explosivo,
una fuga de gas, inundacion, explosion o cualquier otro tipo da alarma que

justifigue la evacuacioén rapida del edificio escolar..
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Durante el Primer Trimestre de cada curso escolar se realizara un simulacro de
evacuacion en cada uno de los dos centros del CRA, se enviara un informe
con los tiempos empleados y otras informaciones relevantes a la Direccién

Provincial de Educacion.

Personal de limpieza

Es una persona la que realiza la limpieza en La Boveda de Toro y otra en
Villabuena del Puente. En relacién con el Centro:

a. Respetaran y seran respetadas por todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

b. Dejaran todas las dependencias del Centro en las mejores condiciones
posibles de higiene y limpieza en relacién con su horario de trabajo.

c. Respetaran el mobiliario, material, documentacion, etc. que exista en el
Centro.

d. No permitiran, durante su horario de trabajo, la estancia en el Centro de
alumnos/as u otras personas que no estén debidamente autorizados.

e. Garantizaran el cierre de todas las puertas y ventanas del Centro, apagaran
las luces, cerraran grifos, etc. una vez acabada su tarea, garantizando la
seguridad del Centro tanto interior como exterior.

f. Informaran al Director de cuantas anomalias detecten en el desarrollo de su

funcion.

RECURSOS MATERIALES

A. INVENTARIO.

El Secretario del centro sera el encargado de llevar el control de los recursos
materiales que hay en el mismo. Llevard el inventario general y controlara

todas las altas y bajas que se produzcan en el mismo.

En el mes de Junio, todos los afios, se hara una revision de todos los recursos

materiales del centro, especificando el estado y el lugar en que se encuentran.
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A principio de curso se comprara el material general de uso comudn necesario
para su puesta en marcha, a parte, cada curso escolar se asignara una
cantidad por centro o aula, en funcién de las posibilidades econdmicas y el
namero de alumnos, para la compra del material que se considere necesario. A
los especialistas también se les asignara una cantidad y al profesorado de
educacion especial se le asignaré la cantidad establecida por la Junta de
Castillay Leon para tal fin.

Cada tutor/profesor antes de realizar las compras lo comunicara al Equipo
Directivo para acordar el lugar de compra y forma de pago. Se tendra en

cuenta:
* Las previsiones de uso.

» Si existen o0 no otras fuentes o maneras de adquirir ese

material.

* Que el material en cuestion, sea totalmente necesario para el

desarrollo del curriculo.
» Disponibilidad econémica para afrontar esos gastos.

El Secretario del Centro o en su caso, el Director del mismo, seran los
encargados de la compra del material, salvo que expresamente se autorice a

otra persona.

El material didactico se encuentra repartido entre las localidades del CRA,
siendo responsable del mismo el profesor tutor del aula correspondiente. El
material didactico de uso comun estara ubicado siempre en la sede del CRA, a
disposicion de todos los profesores, siendo responsable del mismo el

Secretario del Centro.

La utilizaciéon de este material de uso comun se ajustara siempre a las

siguientes normas de uso:
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« Comunicar siempre al Secretario del Centro y con la suficiente antelacion el
empleo de este material en concreto, para lo cual se cumplimentarad una
ficha con los datos del material, caracteristicas del mismo, estado de
conservacion, el lugar en que se encuentra asi como las fechas de entrada y

salida, que se guardara en la secretaria del centro.

* El material se devolvera dentro del plazo establecido y en las mismas

condiciones en que se retiro.

* Sidurante el uso del material, se produjera algun desperfecto
en el mismo, se comunicara al Secretario para que tenga
conocimiento del hecho y proceda a su reparacion o

reposicion.

* El profesor que retire un determinado material se hara
responsable del mismo hasta que comunique su devolucion al

Secretario.
B. INSTALACIONES DEL CENTRO
Los espacios escolares de nuestro centro se distribuyen de la siguiente forma:

En la Boveda de Toro disponemos de 5 aulas de clase de 40 metros cuadrados
de superficie aproximadamente, una sala de usos multiples destinada a
gimnasio, un aula de Informética , biblioteca, una Sala de Profesores, un

despacho destinado a direccion y secretaria, un pequefio cuarto para clases

de apoyo y otro pequefio cuarto donde se relunen los profesores en los ratos de
descanso. Del mismo modo, esta localidad cuenta con un patio muy espacioso
pero con una pavimentacién muy deficiente, lo que conlleva un alto riesgo de
caidas en los recreos y clases de Educacion Fisica; este patio se comunica con
un pargue del Ayuntamiento que se utiliza en los periodos de recreo.

En Villabuena del Puente contamos con 4 aulas de clase, 3 de ellas muy
espaciosas y la otra mas reducida, al haberla dividido para sacar un espacio
mas destinado a aula de Informatica. Disponemos también de un pequefio
despacho que se utiliza para las clases de apoyo a alumnos con dificultades;

contamos con un espacio que se accede desde el aula de infantil y que se
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destina ha adecuado recientemente para Biblioteca y apoyos. Por ultimo
contamos con un pequefio cuarto que se utiliza como lugar de reunion para los

profesores. El patio de Villabuena del Puente es pequefio.

Para hacer posible una buena organizacion de los espacios y recursos de
nuestro centro, estimamos como muy importantes las tareas que deberan

desarrollar los profesores responsables de la Biblioteca, especialistas y tutores.
Normas generales:

a. A los distintos espacios se les dara el uso para el que el Centro los destine,

pudiendo ser variado si es necesario y/o si se considera oportuno.

b. En la distribucion de los espacios se tendra en cuenta el nimero de

alumnos/as, su edad, la actividad a realizar y el horario general del Centro.

c. Cada aula de clase estara destinada especificamente a un grupo de
alumnos, cambiando de aula éstos y, en su caso, su tutor/a al pasar al curso

siguiente.

d. Los grupos de apoyo de A.L., P.T., tienen destinados espacios especificos.
Ademas existe disponibilidad de espacios especificos que podran ser

destinados a la realizacion de apoyos fuera del aula en su caso.

f. Los responsables de cada uno de los espacios del Centro seran los
maestros/as que en cada momento se encuentren impartiendo clase,

realizando otra actividad o utilizandolo para cualquier tarea.

g. Los desperfectos y averias ocasionados por un uso inadecuado de las
instalaciones y/o del material del Centro deberan ser reparados o abonados por

los causantes o sus representantes legales.
Aulas de clase

a. Las aulas deberan estar ordenadas y limpias, como corresponde a un

espacio de trabajo coman.

b. Cada alumno tendr& asignadas una mesa y una silla concretas de las que se

responsabilizara. El tutor debera llevar el control de estas asignaciones.
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c. El maestro/a que imparta clase a primera hora en un aula sera el

responsable de subir las persianas.

d. El maestro/a que imparta clase a ultima hora en un aula sera el responsable
de bajar las persianas y apagar tanto las luces como los equipos informéticos
y/o electrénicos, especialmente ordenador/es, PDI y videoproyector. Este

altimo debera apagarse ademas en las horas que no vaya a ser utilizado.

e. Esta prohibido asomarse a las ventanas cuando éstas estén abiertas, asi

como hablar a las personas que pasen por la calle.

Desde estos puntos de reflexion pretendemos que la organizacion pedagogica

de nuestro centro atienda:

a) A que el trabajo en equipo sea un punto basico en la

organizacion de los recursos personales y didacticos.

b) A una adecuada ordenacién y aprovechamiento de los
recursos y apoyos personales y especializados.

c) A una gran coordinacion de personas y 6rganos académicos.

d) A una mayor flexibilidad en el uso de espacios y en la
distribucién del tiempo escolar.

e) A prestar una gran atencion a espacios y aulas destinadas al
desarrollo de habilidades linguisticas, de autonomia personal,

de habilitacién funcional, etc.

f) Al uso de determinados recursos y servicios de la propia

comunidad escolar.

g) A concretar criterios para la adquisicion de nuevos recursos
didacticos en consonancia con las necesidades de los

alumnos del Centro.

h) A una evaluacion constante de toda la trama organizativa para conocer en

cualquier momento los avances, retrocesos o0 estancamientos.
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Seran funciones del profesor responsable de la Biblioteca:

a) Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos documentales de la Biblioteca del
Centro.

b) Difundir entre los profesores y alumnos / as los materiales
didacticos y la informacion administrativa, pedagdgica y cultural

de que dispone el centro.

c) Atender a los alumnos / as que utilizan la biblioteca,
facilitandoles el acceso a las diferentes fuentes de informacion y

orientdndoles sobre su utilizacion.
d) Participar activamente en el Plan de Fomento de la Lectura.

e) Colaborar en la promocion de la lectura como medio de

informacion, entretenimiento y ocio.

f) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la
biblioteca.

Por su parte, los equipos docentes de nivel y profesores especialistas seran los
encargados de organizar las actividades complementarias programadas para

su nivel o especialidad.

C. UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO EN HORARIO
NO LECTIVO

La utilizacién de las instalaciones del Centro en horario no lectivo, viene
regulada por la Orden de 20 de Julio de 1995, en la que se dictan normas para
el aprovechamiento de las mismas por los Ayuntamientos y otras entidades,

organismos y personas juridicas.

Dicha utilizacion tendra como obijetivo la realizacion de actividades educativas,
culturales, deportivas u otras de caracter social, siempre que no contradigan los
objetivos generales de educacion y respeten los principios democraticos de

convivencia.
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En todo caso, dicha utilizacion estara supeditada siempre al normal desarrollo
de la actividad docente y del funcionamiento del Centro, a su realizacion fuera
del horario lectivo y a la previa programacion del Centro. Asi mismo siempre

tendra preferencia la utilizacion del Centro para realizar actividades dirigidas a

nifos y que supongan una ampliacion de la oferta educativa.

La utilizacion recaera siempre en dependencias tales como aulas, instalaciones
deportivas y en su caso Bibliotecas. No podran utilizarse dependencias
reservadas a tareas organizativas y administrativas y aquellas otras que por

sus especiales condiciones, no aconsejen su utilizacion por terceros.

En todo momento, la responsabilidad de dicha utilizacién recaera en el

organismo o entidad que organice la actividad, que estara obligado a:

» Extremar la vigilancia del Centro y el mantenimiento de las instalaciones.
» Asegurar siempre el normal desarrollo de las actividades en cuestion.

« Sufragar todos los gastos por los desperfectos ocasionados.

* Procurar que las instalaciones queden en perfecto estado para su uso

inmediato por parte de los alumnos en sus actividades escolares.

El no cumplimiento de estas normas supondrd como consecuencia la
denegacion automética de la autorizacion de utilizacion de las instalaciones en

futuras ocasiones.

La autorizacién corresponde al Director del centro informando al Consejo

Escolar y a la Direccién Provincial.
D. PATIOS DE RECREO

En ambas localidades que componen el C.R.A. hay un patio, que es utilizado
para todos los alumnos en los recreos y durante las horas lectivas para las
clases de E. Fisica:

* El de La Béveda de Toro se caracteriza por ser muy amplio aunque

adolece de un firme adecuado, para las actividades de Educacion Fisica.
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* El de Villabuena del Puente es mas pequefio, su firme es mas adecuado,

sobre todo para la practica deportiva y alterna con otras zonas de arena, en

las que se encuentra instalado material ludico, repartido a su vez en otras

dos zonas, una de ellas destinada basicamente para los alumnos de los

niveles inferiores.

Este patio crea gran dificultad a la hora de cuidar los recreos debido a su forma

irregular.

ORGANIZACION DE LOS PERIODOS DE RECREO

Los recreos estaran atendidos por dos maestros/as del Equipo de

Profesores.

Los alumnos no podran acceder al interior del edificio salvo causa

justificada y con la autorizacion de los maestros/as.

Los alumnos pediran permiso a los maestros/as de vigilancia para ir
al servicio o para cualquier otra contingencia, debiendo éstos saber

en todo momento dénde se encuentran.

El recreo es un tiempo dedicado al descanso. Los alumnos no

podran realizar tareas relativas a su actividad académica.

En los dias de lluvia los alumnos permaneceran en las aulas bajo el
cuidado del tutor que sera apoyado por algun especialista. En el caso
de Villabuena del Puente los alumnos saldran a la zona del patio que

tiene porche.

El alumnado utilizar& las papeleras colocadas en el patio de recreo
para depositar en ellas los envoltorios y/o desperdicios de la comida

gue consuman durante este tiempo.

El comportamiento de los alumnos/as debera ser el correcto tanto en
el patio como en los pasillos y escaleras, respetando a sus

compaferos/as, las zonas de recreo, las instalaciones y el mobiliario.
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Esta prohibido subirse a las tapias y a las vallas que circundan el
patio, asi como subirse o colgarse de las canastas de baloncesto o

de las porterias de futbol sala ubicadas en el mismo.

No estan permitidos los juegos violentos u otros juegos (peonzas,
balones duros, globos de agua) que pudieran causar accidentes y/o

lesiones a los comparieros.

Los alumnos no podran salir del patio a recoger ningun objeto
(juguetes, balones, etc.) que se haya ido fuera. Cuando esto ocurra,

deben comunicarlo a alguno de los maestros/as de vigilancia.

Si durante el recreo, alguno de los alumnos sufre un pequefio

accidente sera atendido por uno de los maestros encargados.

Si dicho accidente se considera de mayor gravedad se avisara a las

familias.

El alumnado no podra establecer conversaciones a través de la valla
con personas que se encuentren en el exterior, ni recoger objetos,

comida u otras sustancias que pudieran ofrecerles.

En caso de que las familias quieran hacerles llegar algo a sus
hijos/as durante el recreo, se lo entregaran a cualquiera de los

maestros/as encargados de la vigilancia.

El final del recreo se anunciard mediante un toque de timbre, que
serd atendido de forma inmediata por el alumnado para formar las

filas y entrar en las aulas.

E. MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES

Los Medios informéaticos y audiovisuales estaran bajo la supervision del
Coordinador/a de Medios Informaticos y Audiovisuales, que sera nombrado en
la primera reunién de Claustro de Profesores de cada curso escolar y tendra

las siguientes funciones:
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Sera el responsable del buen estado y funcionamiento de los
recursos informaticos y audiovisuales

Seré el responsable del sistema de ordenacion y clasificacion de
material y equipos.

Elaborara el inventario del material disponible y lo mantendra
actualizado.

Realizara las propuestas de adquisicion de recursos materiales
relativos a estos medios que considere necesarias a nivel de
Centro.

Informaré al Secretario del Centro de las necesidades de
reparacién o mantenimiento de los distintos recursos de
mobiliario y material relacionados con su cometido.

Custodiara todo el material, repuestos, cableado, hardware,
software, garantias, libros de instrucciones, etc. de todos los
equipos y recursos tecnolégicos existentes en el Colegio.

Uso de dispositivos moviles en el centro

Queda prohibido el uso de teléfonos moviles en el centro. Si algun profesor

detecta alguno podra recoger el dispositivo movil y mantenerlo a recaudo

hasta ser entregado a los padres del alumno.

Los profesores s6lo podran hacer uso de los dispositivos moviles cuando

responda a necesidades de urgencia o en casos puntuales.

Con caracter general cuando se imparte docencia se prohibe el uso de maviles.

Uso de los aseos

Los alumnos usaran los aseos segun las necesidades. En la etapa de infantil

podran hacer uso ilimitado .En las etapas de primaria se intentara programar

las salidas al bafio en el periodo del recreo o durante el cambio de clases.

En caso de contar con alumnado con identidad o expresién de género no

normativa se garantizara que el alumnado pueda acceder a los servicios 0

aseos de acuerdo con su sexo sentido.
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F. EQUIPAMIENTO RedXXI

El material de la Aulas Digitales de 5° y 6° de Primaria esta constituido por:

Pizarra Digital Interactiva

Videoproyector

Miniportatiles de los alumnos con todos sus accesorios (funda, bateria y
cargadores)

Portatil del tutor

Todo este material estard bajo la supervision del Responsable de RedXXI del

Centro.

Reglamento de uso de los miniportatiles de la estrategia RedXXI

Condiciones basicas

a. El ordenador miniportatil es propiedad de la Administracién y es

entregado en calidad de préstamo al alumno/a durante el periodo en el
que curse estudios en el Colegio.

. El miniportatil es una herramienta de trabajo de caracter individual para
su utilizacién escolar en el aula mientras dure el periodo lectivo. En
ningun caso se le podra dar al ordenador cualquier otro uso.

El alumno/a se compromete a cumplir el reglamento que regula el buen
uso y conservacion del ordenador.

El miniportatil se entrega al alumno/a para la realizacion de sus tareas
escolares.

El alumno/a debera permanecer con el miniportatil el tiempo preciso
para realizar sus actividades educativas. No es recomendable un uso
excesivo del ordenador.

Los alumnos/as no pueden almacenar en el equipo contenidos ajenos a
las actividades escolares.

Los profesores/as podran revisar en cualquier momento el disco duro

del miniportéatil.
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h. La presencia de material personal (fotos, videos, paginas web, etc.) o
de archivos protegidos con clave seran objeto de sancién, en los
términos que se recogen en el presente Reglamento. Reglamento de
Régimen Interior

i. Elalumno/a organizara los materiales de cada asignatura atendiendo a
las indicaciones del profesor/a.

j-  En el mes de junio el alumno/a devolvera el ordenador al Centro, que lo
guardara durante las vacaciones de verano. En el acto de devolucion se
firmara un documento en el que se hara constar cualquier tipo de

desperfecto a anomalia en el aparato.

Obligaciones del alumno/a usuario de los miniportatiles

a. Utilizar el miniportatil, desde el mismo momento de la entrega y hasta la
finalizacion de las actividades lectivas, exclusivamente para fines
académicos, dentro del Centro educativo.

b. Realizar un adecuado uso y cuidado del miniportatil conforme a las
condiciones de funcionamiento especificadas en la garantia, asi como
respetar la exclusiva instalacion de programas informéticos autorizados.

c. Siel ordenador presenta algun fallo, desperfecto o resulta dafiado en
cualquier circunstancia, debera de comunicarse cuanto antes al Colegio.

d. Entregarlo, a la finalizacion de las actividades lectivas, en el estado en
gue fue recibido, sin perjuicio del normal deterioro ocasionado por su uso
habitual y conforme a las condiciones de funcionamiento especificadas.

e.
Condiciones complementarias

a. Los miniportatiles se utilizaran en clase cuando el profesor/a lo autorice.

b. Se evitara exponer el miniportatil a liquidos, calor o frio excesivos,
arena o sobrecargas, teniendo también cuidado en los procesos
relacionados con la red eléctrica, respetando las normas basicas de
seguridad.

c. Mantener limpio el miniportatil, utilizandolo con las manos limpias..
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d. Evitar colocar lapices o cualquier elemento en el teclado ya que al cerrar
la pantalla se pueden ocasionar dafos irreparables.

e. Evitar extraer la bateria o introducir elementos y objetos extrafios en las
conexiones USB, tarjeta multimedia o conector de alimentacion. Dejar
siempre libre las rejillas de ventilacion del miniportétil. No utilizar otro
cargador diferente al que se entrega con el miniportatil.

f.  En los miniportétiles, los alumnos/as no tienen la posibilidad de instalar
programas. No intentar nunca reparar el miniportatil, ni la bateria, ni el
cargador, ni los cables. Existe un servicio técnico que realizara el
mantenimiento.

g. Es conveniente apagarlos correctamente antes de ponerlos a cargar.
Es importante no prolongar la carga de los miniportatiles mas de 3-4
horas para preservar las baterias.

h. En caso de averia se comunicard al profesor/a tutor/a que derivara la
informacion al responsable de referencia para los fallos técnicos para su

solucion por el soporte técnico de los miniportatiles.

G. MATERIAL DEPORTIVO

El material deportivo se encuentra ubicado en el Centro y es de uso exclusivo
para los alumnos en horas de Educacion Fisica. También puede utilizarse para
los juegos que el alumnado lleve a cabo en el patio en los periodos de recreo.
La responsabilidad del cuidado y mantenimiento de este material sera del
maestro titular de Educacion Fisica y, en altimo término, de todo el profesorado

u otro personal que lo utilice, haciéndolo siempre bajo su supervision.
H. DEPENDENCIAS DEPORTIVAS

No existe un pabellén especifico para la practica ludico-deportiva. Sin embargo,
en Boveda de Toro hay un aula destinada a Educacion Fisica que permite
compaginar aspectos tedricos, actividades practicas que requieren poco

espacio para su desarrollo y juegos de interior en dias de lluvia o frio intenso.

Ambas localidades disponen de un frontén, que se usa en determinadas

ocasiones, no con la frecuencia deseada, por encontrarse alejado del colegio.

53



El material de Educacion Fisica esta repartido entre las dos localidades del
C.R.A., desplazandolo de una localidad a otra cuando el profesor encargado lo

estima oportuno.

Indumentaria y material necesario para las clases de Educacion Fisica

Para las sesiones de Educacion Fisica, los alumnos/as vendran provistos
de la indumentaria deportiva adecuada (chandal y zapatillas deportivas).
Ademas deberan traer una bolsa de aseo con toalla pequefia y jabon de
manos, con el fin de que los alumnos/as adquieran el habito de higiene y salud

corporal.

Aquellos alumnos/as que no puedan realizar Educacion Fisica deberan aportar
al maestro/a especialista la justificacién correspondiente de su padre, madre o

tutor/a.

6. NORMAS

LA DISCIPLINA ESCOLAR: ACTUACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS

A. NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA

«Articulo 28 bis.— Normas de convivencia y conducta.

1.Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias
normas de convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del
aprendizaje y la convivencia como elementos estructurales del proceso
educativo. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a
convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y
conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y conducta forman

parte del reglamento de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado

cumplimiento, y deberan concretar:
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a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso
de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones
personales.

b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro, asi
como los procedimientos y medidas para la prevencién y resoluciéon de
conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia
a clase y de puntualidad. Asimismo, pueden determinar que, las decisiones
colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, en relacion con su asistencia a clase no tengan la
consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de
correccion cuando éstas hayan sido resultado de una decisién colectiva en el
marco del ejercicio del derecho de reunidén y sean comunicadas previamente
por escrito de acuerdo con la forma que establezcan las normas de
organizacion y funcionamiento del centro. En ese caso, el director del centro
comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por decision colectiva se
ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién y adoptara las medidas necesarias para
que esta situacidén no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y
garantizara el derecho de aquéllos que no deseen secundar las decisiones
sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendidos.
d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar
directamente por el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacion a
la direccién del centro, asi como el procedimiento para informar a las familias,
también las medidas y procedimientos para realizar actuaciones de
colaboracion.

3. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias
0 representantes legales del alumnado, 0 en su caso de las instituciones
publicas competentes, la colaboracion necesaria para la obtencion de la
informacion necesaria para el ejercicio de la funcion educativa asi como para la
aplicacion de las normas que garanticen la convivencia en los centros
docentes. En relacion con la informacién sobre las circunstancias personales,

familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara garantizado en

55



todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccion de datos personales,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,

de proteccion de datos de caracter personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra
reparar el dafo moral causado mediante el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la persona
ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de
los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6érgano competente para
imponer la correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en

que se haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente».

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran

ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran

consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que

podran seran consideradas como graves 0 muy graves.

Las conductas contrarias a las Normas de Convivencia del centro se corregiran

con:

- Actuaciones Inmediatas: Aplicables por todo el profesorado y que
consisten en :
- Amonestacion publica o privada.
- Exigencia de peticion publica o privada de disculpas
- Realizacién de trabajos especificas en periodos de recreo u
horario no lectivo

- Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se
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®

esté llevando a cabo la actividad-
- Comunicacion de las actuaciones inmediatas:
Comunicar al tutor del alumno vy, si es preciso, al Jefe de Estudios
o Director por si necesita calificacion posterior. En el caso de la
suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esta
llevando a cabo la actividad se comunicara siempre al Jefe de
Estudios/Director.

Se utilizara el modelo 18 del Manual de Apoyol publicado por la
Junta de Castilla y Ledn para hacer dicha comunicacion. Se
entregarda al tutor del alumno y posteriormente si se considera que

pueda tener una calificacion posterior a la direccion del centro.

- Medidas Posteriores: Si la conducta tiene calificaciébn posterior
después de haber llevado a cabo las actuaciones inmediatas se
calificaran de la siguiente manera:

Conductas contrarias a las normas de convivencia

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del

centro

B. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

Incorrecciones en el trato contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Actitudes irrespetuosas: Falta de respeto en las contestaciones a
profesores y compafieros, posturas y actitudes inadecuadas, masticar
golosinas en clase, pronunciar palabras mal sonantes, tacos, insultos.

Falta de puntualidad o de asistencia a clase cuando no esté debidamente

justificada

. Faltas de aseo.

Entorpecimiento del desarrollo normal de las clases.
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f. Daflos no graves en instalaciones y material realizados de forma
negligente e intencionada.

g. Utilizacién inadecuada de aparatos electronicos

h. Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del Real
Decreto 51/2007 de 17 de mayo

i. Agresion fisica o moral no grave.

C. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO

1.- La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que prestan servicios en el

centro.

2.- Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo,
racial o xenofoba a todos los miembros de la comunidad educativa y en
especial a los mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o

educativas.

3.- Suplantacion de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion

0 sustraccion de documentos y material académico.

4.- El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas

miembros de la comunidad educativa.

5.- Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del

centro.

6.- La reiteracién en la comisién de conductas contrarias a las normas de

convivencia.

D. CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA
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ACTUACIONES INMEDIATAS

A) Amonestacion publica o privada

B) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas

C) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en ese caso con permanencia o no en el centro

D) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad, quedando garantizado, en todos los casos, el control del
alumno y la comunicacién posterior,, en caso de ser necesario, a la direccion

del centro.

MEDIDAS POSTERIORES

1. Amonestacion escrita.
2. Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en é€l, por un plazo maximo

de 15 dias lectivos.

3.- Realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o el material del centro o a las pertenencias de otros miembros de

la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

4.- Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un

maximo de 15 dias lectivos.

5. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del

centro por un periodo maximo de 15 dias.

6. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos

7.- Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo

no superior a 5 dias lectivos. Durante eses periodo quedara garantizada la
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permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas

gue se le encomienden

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo para la 12, sera

preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales y se

comunicara formalmente su adopcion.

ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES

Las Actuaciones Inmediatas las podré llevar a cabo cualquier profesor del

centro:

- El profesor comunicaré las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno.

- Para la actuacion inmediata D se comunicara a la Direccion del centro.

Para comunicar las actuaciones inmediatas se utilizara el modelo de

comunicacién n° 18

Medidas Posteriores

La competencia para la aplicacidon de las medidas posteriores corresponde a la
direccion del centro, pudiendo delegar en el jefe de estudios, tutor docente del
alumno o en la comisién de convivencia

Procedimiento de actuacion

- Comunicacioén escrita de las actuaciones inmediatas llevadas a cabo
- Comunicacién al Equipo Directivo de toda la informacion que permita
elaborar un pronéstico de la situacion
- El Equipo Directivo en colaboracion con el tutor del alumno, EOEP y
coordinador de convivencia establecera las primeras actuaciones:
- Informacién a la familia
- Calificacion de la conducta y aplicacion del RRI
- Aplicacion opcional de algun programa de mejora de la

convivencia.
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De todas las actuaciones llevadas a cabo para la resolucion de conflictos se

dejara constancia escrita en el centro.

E. CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo

podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento

1.- Realizacion de tareas que contribuyan a las mejoras y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior

a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos

2.- Suspension al derecho a participar en las actividades extraescolares

del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos

3.- Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16

dias lectivos y la finalizacion del curso escolar

4.- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas
ellas por un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos,
Sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

5.- Cambio de centro

ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER CORRECCIONES
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro sélo
podran ser sancionadas previas tramitacion del correspondiente procedimiento.
COMPETENCIA: El Director del centro a iniciativa propia o de otro miembro de
la comunidad educativa
La instruccion del expediente disciplinario se regira por lo dispuesto en el
Decreto 51/2007. de 17 de Mayo, Art. 50, 51, 52 y 53..:

- Incoacion del expediente sancionador:

- Hechos, fecha y disposiciones vulneradas

- ldentificacion de alumno/s presuntamente responsables

- Nombramiento de instructor y, si es necesario, de secretario. Ambos

deberan de ser personal docente del centro
- Medidas cautelares
- Instruccion

- Resolucion

Posibilidad de acogerse a MEDIACION (10 dias lectivos max) y PROCESOS
DE ACUERDO REEDUCATIVO, los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo
por periodos de 25 dias lectivos.

Si hay acuerdo se puede archivar el expediente si no hay acuerdo, se continua

con el expediente sancionador.

F. PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE
POSIBLE ACOSO EN EL CENTRO ESCOLAR.

e Fases del procedimiento de aplicacion

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

» Conocida la situacion, se actuara de forma inmediata con el objetivo de
identificar y parar el posible acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera
fase se llevaran a cabo en un plazo maximo de 48 horas.

* En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género,
ciberacoso) o violencia grave, que el centro vea limitada su posibilidad de

intervencion o se consideren necesarias otras, se pondra en conocimiento de
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las instituciones y organismos competentes (Servicios Sociales, Fiscalia de
Menores o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad).

* De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia
documental en el centro.

* En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el
conflicto y determinar si se trata de un caso de acoso escolar o si se trata de
otras situaciones de conflicto en el entorno escolar y poder actuar en
consecuencia. Asimismo, conviene que los centros tengan en cuenta tanto el
contenido del articulo 1903 del Cddigo Civil en relacion con su responsabilidad
en los actos del alumnado menor de edad, asi como lo sefialado por la Fiscalia
General del Estado en su Instruccion 10/2005, de 6 de octubre, que indica la
puesta en conocimiento de los organismos de proteccion de menores, de los
cuerpos y fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda situacion que afecte a
los derechos de los menores y que el centro no sea capaz de afrontar con sus
propios medios y recursos.

* Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el protocolo se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

1.— Conocimiento de la situacién y comunicacion inicial.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacién que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra
inmediatamente en conocimiento del director del centro o, en su ausencia, de
algin miembro del equipo directivo, que dejara constancia documental de la
comunicacion.

1.2. En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacién por
otras instancias (Direccion Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores,
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al
centro, se seguira el procedimiento establecido en este protocolo,
estableciendo la coordinacién que se considere oportuna desacuerdo con lo
establecido en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

1.3. Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible ciberacoso,
cuyas caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a instancias externas
al centro se tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo en lo relativo a la coordinacioén interinstitucional.

1.4. En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal
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circunstancia a los servicios sociales mas proximos al domicilio de la victima
para que, sin perjuicio de desarrollar este protocolo, se active el especifico para
dichas situaciones, desarrollandose ambos de forma coordinada.

1.5. Especificamente respecto a los centros de titularidad privada, cuando la
posible situacion de acoso sea comunicada al centro por los padres del
alumno, sera puesta de inmediato en conocimiento de la Direccién Provincial
de Educacion, recibiendo copia de esta actuacion la familia. Al mismo tiempo,
se establecera, de acuerdo con esta, un cauce de comunicacion directa y
permanente —presencial o virtual- que estara abierto hasta la resolucion del
caso.

Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacion de
acoso a la Administracion educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata,
comunicara al centro los hechos, requerira informe sobre dicha situacion y de
las posibles actuaciones llevadas a cabo, instando al centro a la urgente
comunicacioén con la familia, anteponiendo, a cualquier otra consideracion, la
seguridad del alumno.

1.6. En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluira de manera
inmediata a su conocimiento en la aplicacién CONV la posible situacién de
acoso.

2.— Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1. Tras recibir esta comunicacion, el director del centro o, en su ausencia,
algin miembro del equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccion,
rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad, adoptara las siguientes
medidas con caracter urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafiamiento,
anteponiendo su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra
consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de
los presuntos agresores y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas en
el reglamento de régimen interior del centro de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima,
especialmente, en el exterior del centro, se pondran en conocimiento de las

instituciones y organismos que puedan garantizar su proteccion y seguridad.
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De igual forma, en relacion con posible ciberacoso o violencia de género,
ademas de lo establecido en el apartado 1.3 de este protocolo, se llevardn a
cabo las medidas de control necesarias en el ambito escolar.

2.2. El director del centro convocard, en un plazo maximo de 24 horas, una
reunion con el objetivo de llevar cabo una primera valoracion de la situacion y
de las medidas adoptadas.

A esta reunién asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el
orientador del centro, el coordinador de convivencia, asi como otro profesorado
que pudiera estar relacionado con la situacion.

A efectos de su consideracion como acoso escolar, en el analisis y valoracion
de la situacién se tendra en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en
la relacién victima-agresor:

a) Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se
dirige a una persona concreta con la intencién de convertirla en victima.
Aungue la victima no provoca la situacion, existe intencion expresa de hacer
dafio por parte del agresor o agresores.

b) Repeticion: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con
repeticion y combinacién de conductas de agresion fisica, verbal o psicolégica,
directa o indirecta, de manera que en la victima, ademas de sufrir de forma
continuada, se genera la expectativa de continuidad en el maltrato y de ser
blanco de futuros ataques. Ademas el contexto social en el que se desarrolla
suele ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las
posibilidades de salir de él.

c) Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder
fisico, psicoldgico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales. La indefension de la victima, la asimetria entre las
partes, con el establecimiento de un esquema de abuso de poder
desequilibrado entre victima y agresor o agresores.

d) Indefension y personalizacion: El objetivo de la agresion suele ser un solo
alumno, que es colocado de esta manera en una situacién de indefensién. La
victima vive el acoso como una experiencia extremadamente dura, para cuya
superacion no dispone de los recursos necesarios.

2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a

cabo lo previsto en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las
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conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, en el transcurso

de la reunion se constituird una «Comisién especifica de acoso escolar»,
formada por el director del centro, el orientador, el coordinador de convivencia,
y un profesor relacionado con el alumnado afectado.

La comision seréd la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de
las siguiente fases de este protocolo y estara coordinada por el director del
centro, que podra delegar dicha coordinacion en el profesor coordinador de
convivencia.

2.4. De la reunién anterior se levantara acta que incluira, como minimo, la
relacion de asistentes a la misma, la informacién recogida y las conclusiones
derivadas, asi como las actuaciones acordadas y, en su caso, la constitucion
de la «Comision especifica de acoso escolar».

2.5. El director del centro daré traslado inmediato del acta y de toda la
informacion relevante sobre la situacién a la Inspeccion educativa. Asimismo,
garantizando la confidencialidad de la comunicacion y, en su caso, el caracter
provisional de las conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, informara a la
familia o responsables legales del alumnado implicado.

2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda
fase de este protocolo y se procedera a la actualizaciéon de la situacion en la
aplicacion informatica para la gestion de la convivencia escolar (CONV). Dicha
anotacién podra ser modificada posteriormente segun la evolucion del caso.
2.7. En caso de no confirmarse la situacion de acoso escolar se procedera de
acuerdo con lo establecido en la tercera fase.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA
SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

+ Atendida la situacién inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es
evitar que se repitan las conductas que lo han provocado, en primer lugar,
apoyando a la victima, poniendo a su disposicidén recursos personales que
reduzcan la probabilidad futura de nuevas situaciones de acoso, en segundo
lugar, reeducando al agresor o agresores, mediante actuaciones dirigidas a

modificar su comportamiento, y, en tercer lugar,
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con el resto del alumnado y, en especial, con los compafieros que han actuado
como espectadores, para que adopten una postura proactiva contra el acoso,
en general, y de apoyo a la victima en particular.

* Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevaran a cabo
con el resto de miembros de la comunidad educativa, en particular con el
profesorado y las familias, con especial atencion a las familias del alumnado
implicado.

» Con caracter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase
deberan garantizar la proteccion del alumnado, preservando su intimidad y la
de sus familias. Asimismo, es muy importante seguir observando en la
intervencion los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y
globalidad.

* El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo
necesario para garantizar su adecuado disefio e implementacion o, en su caso,
el ajuste a la normativa en vigor —incoacion de expedientes disciplinarios—.

1.— Adopcién de medidas de proteccion y comunicacion.

1.1. El director del centro, a propuesta de la «Comision especifica de acoso
escolar», ratificard y completara las medidas urgentes de que se han adoptado
en la fase anterior, pudiendo incorporar otras nuevas con los diferentes
implicados, entre las que caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y
seguimiento y coordinacion, en su caso, de las medidas de proteccion, con
especial atencion, en su caso, a las medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad
de impedir nuevas agresiones, con especial atencién a determinados
momentos del horario o espacios fisicos del centro de control mas dificil,
aplicacion de medidas previstas en el reglamento de régimen interior del
centro. Asi como lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las
conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, teniendo en cuenta la repercusiéon de dicha aplicacién en la victima.

c) Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con especial
atencion a la ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacion del

alumnado ayudante del centro.
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1.2. Se implementara la aplicacion informatica «Sociescuela» para la deteccion
del acoso escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las
medidas necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito
escolar, a tal fin, se podra en conocimiento de las instituciones u organismos
gue puedan colaborar en dicho control.

1.4. Se evaluard la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de
centro, tanto para el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, como para la victima, teniendo en cuenta que dicho
cambio, de producirse, no elimina la necesidad de intervenir en otros aspectos
que reduciran los riesgos de problemas similares en las nuevas situaciones de
aula o centro.

1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacién de
violencia de género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el
punto 2.° de la fase de primeras actuaciones, se reforzara la coordinacion de
los &mbitos educativo y social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la
Fiscalia de Menores.

2.— Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado
implicado.

2.1. La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcion
de otras nuevas se comunicara en reuniones presenciales con las familias o
responsables legales del alumnado implicado (como acosado o como
acosador), respectivamente, recabando su colaboracién e implicacién.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la
familia del alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica
contra el alumnado acosador.

2.3. El contenido de esta reunidn quedara registrado por escrito, especificando
los asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.

3.— Comunicacion a otros érganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencion a la confidencialidad y proteccion de
la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables
legales del alumno acosado, informara de la aplicacion del protocolo a la

Comisioén de convivencia y, si lo considera oportuno, al profesorado del centro.
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4.— Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

4.1. La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las
actuaciones vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo,
iniciara la recogida de informacion mediante la realizacion de entrevistas en las
gue participaran el alumnado implicado en la situacién como victima o como
agresor, sus familias, el alumnado posible observador de los hechos, los
comunicadores de la situacion, el profesorado del alumnado implicado y otros
profesores o0 personas que, por su relacion con el alumnado afectado, puedan
aportar informacion relevante para la intervencion en el caso, con especial
atencioén a los delegados del grupo del alumnado implicado.

En la realizacion de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la
comision especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se
levantard el acta correspondiente.

4.2. Ademas de la realizacion de entrevistas, la «Comision especifica de acoso
escolar», llevara a cabo otras actuaciones con el fin de documentar
adecuadamente el caso, entre otras:

— Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la
situacion como acosado o como acosador.

— Observacion sistemética de la existencia de indicadores de posible acoso en
diferentes espacios y actividades del centro y aplicacion de cuestionarios y
otras herramientas.

4.3. Con la informacién recogida, la «Comision especifica de acoso escolar»
realizard un informe que servira para la toma de las decisiones de intervencion
y sera la base del plan de actuacién que incluira diferentes medidas dirigidas a
todos los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir
actuaciones correctoras que, en su caso, podran ser contempladas en la
instruccion del procedimiento disciplinario. A estos efectos se tendra en cuenta
la valoracion inicial, las posibilidades de actuacion inmediata que ofrecen los
procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de
17 de mayo y la repercusion de dicha aplicacion en el alumno acosado.

4.5. El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y

proteccion de datos de caracter personal, informara a la comision de
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convivencia del centro del contenido del informe levantando el acta
correspondiente.

5.— Comunicacion a la Inspeccion educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso,
mantendra puntualmente informado a la Inspeccion educativa, remitiéndole el
informe realizado y la prevision de actuaciones y de comunicacion y
coordinacion con otras instituciones y organismos.

6.— Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de
género, especial gravedad— con actuaciones coordinadas con otras
instituciones y organismos, se llevaran a cabo las reuniones de seguimiento
necesarias, cuya finalidad sera el intercambio de informacion y de previsiones
de actuacion y de las que, en todo caso, se levantara el correspondiente acta.
7.— Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comision especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comision
de convivencia del centro, elaborara un Plan de actuacion que incluira un
conjunto de medidas de aplicacion individual al alumnado implicado y de
caracter colectivo (aula y centro). Se podran considerar las siguientes medidas:
a) Con el alumno acosado.

1. Actuaciones de proteccién directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su
competencia personal y social, proporcionandole estrategias de autoprotecciéon
y favoreciendo su integracion en el grupo.

3. Realizacioén de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de
miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la
realidad con mayores probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1. Aplicacién de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un
proceso reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad sera reforzar
el respeto a sus compafieros, proporcionandoles elementos de reflexion y
competencia personal que faciliten la adecuada integracion en el grupo-clase,
evitando, con ello, nuevas situaciones de acoso.

2. Las précticas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la

reeducacion del alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto
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como oportunidad de aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad
de los agresores y de reparacion de las victimas en un marco colectivo de
participacion, apoyo y proteccion.

En la adopcidén de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno
acosado, como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno
acosado.

3. La importancia de la implicacion de la familia o responsables legales.

4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se
tendra en cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en
Cuyo caso, se comunicara la situacién a los organismos y entidades que
proceda.

c) Con el grupo de compafieros.

Las actuaciones con el grupo de compafieros mas proximos al alumno y con
todo el alumnado del centro tomaran como referencias:

1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar,
en general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales
caracteristicas.

2. La necesidad de colaboracién y de implicacién de todo el alumnado en la
lucha contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicion
de buena competencia interpersonal.

3. La importancia de la sensibilizacién y la formacién del alumnado como
formas tempranas de prevencion precoz.

4. El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de
ayuda entre iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Ademas de mantenerlas informadas, recibirdn en el centro el asesoramiento
y orientacién necesaria, incluyendo los posible apoyos externos existentes en
cada caso. Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la proteccion de datos
son claves en el proceso, no es recomendable realizar reuniones generales
para tratar situaciones individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas
con la sensibilizacion y la formacion, para abordar el acoso en sus diferentes

modalidades, dirigidas a toda la comunidad educativa.
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2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a
mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la
formacion del profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el manejo
de conflictos, la ayuda entre iguales y la promocion del buen trato.

8.— Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado
implicado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y
actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de caracter
organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el aula y el centro
educativo, especificando el calendario de aplicacién y los mecanismos de
seguimiento de las mismas.

9.— Informacion al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y actuaciones que
se lleven a cabo en relacion con el caso, asi como de la evolucién del mismo.
10.— Comunicacién y seguimiento del caso por parte de la inspeccion
educativa.

La Inspeccion educativa realizara un seguimiento del desarrollo de las
diferentes fases del protocolo llevadas a cabo y de la documentacién del
mismo, con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo del proceso
educativo y los derechos y deberes del alumnado implicado.

11.- Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacién se dara por concluido el expediente
con elaboracién por la «Comision especifica de acoso» de un informe final del
gue se daré traslado a la Comisién de convivencia del centro y a la Inspeccién
educativa, actualizando, fuera preciso, la informacion recogida en la aplicacion
CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE
ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

* El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo
necesario para garantizar su adecuado disefio e implementacion aprovechando
la sensibilidad que supone la aparicion de un posible caso de acoso y teniendo
en cuenta la repercusion y trascendencia en el alumnado del centro y el posible

impacto positivo de estas actuaciones preventivas.
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Comunicacion Informe de conclusiones.
— El director del centro pondré& los hechos y actuaciones realizadas en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado

presuntamente implicado por la situacion como victima o agresor. En la

comunicacién se motivara la conclusion de que no existe acoso, se especificara

la consideracion que merecen los hechos y se continuara, en su caso, con lo
establecido en el procedimiento de actuacién en situaciones de conflicto que
afectan a la convivencia escolar del centro, adoptandose las medidas que
procedan, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castillay Ledn.

Implementacion de medidas educativas.

— Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena
oportunidad para que el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter
preventivo, dirigidas a la sensibilizacién, concienciacion, mentalizacion y
formacion en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera otras que

contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.

7. ASPECTOS ECONOMICOS
Se ajustara a la normativa vigente

La cuenta corriente del centro se encuentra abierta en la oficina de Caja
Espafia de La Boveda de Toro, en ella figuran como personas
autorizadas la Directora y la Secretaria, hay una suplente de cada una,
como establecen las normas.

Los talones (siempre nominativos) y las transferencias deberan ir
firmados por las dos personas autorizadas..

La informacion sobre la Gestibn Econdmica la realizaré la Directora al
Consejo Escolar durante el mes de enero de cada curso escolar, en ella

se explicaran los movimientos de la cuenta gestion, la conciliacion de
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cuentas y el presupuesto previsto para el afio. Una copia de todo ello
ser& envidada a la Direccion Provincial de Educacion.

Los libros de cuentas y facturas se guardaran en el centro por ejercicio
econdmico.

La gestion econdémica del centro se lleva a cabo mediante el programa

informatico GECE ( Gestion Econdmica de Centros Escolares)

7.1.- Criterios generales de utilizacién de recursos econdémicos

La asignacién de los recursos econdémicos recibidos de forma ordinaria se

priorizaran:

e Asignacion de recursos para los gastos generales del centro.
e Asignacién de recursos para las peticiones especificas del
profesorado.

e Asignacion de recursos para otras actividades.

8.- MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO.

La modificacion de cualquier articulo seguira el siguiente tramite:

1.

Presentacion de la propuesta por escrito, al Presidente del Consejo
Escolar, a comienzos de curso (Octubre).

Puede presentar la propuesta de modificacion al Consejo Escolar
cualquier estamento a nivel colectivo por mayoria de sus miembros.

La propuesta es revisada y estudiada por todos los estamentos:
claustro, padres y alumnos/as.

Se sometera al Consejo Escolar para su aprobacién, como Unico punto
del Orden del dia.

La inclusién o exclusion de un articulo exigira la aprobacion por mayoria
absoluta del Consejo Escolar.

Una vez aprobado por el Consejo Escolar, dicho articulo quedara

incluido o excluido de este Reglamento.

9.- APROBACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Una vez elaborado por el Claustro de Profesores, se presenta al Consejo

Escolar que es el 6rgano competente para su aprobacion.
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Esta presentacion se realizara en reunion extraordinaria y como unico punto del
orden del dia, quedando recogido por escrito en este RRI mediante diligencia
de fecha de aprobacion a partir de la cuél entrara en efecto dicho Reglamento.

10.- DIFUSION

Una vez aprobado por el Consejo Escolar se dejara un ejemplar del RRI en
cada uno de los centros (uno en La Boveda y otro en Villabuena del Puente) a
disposicion de cualquier miembro de la Comunidad Educativa que desee

consultarlo.

11.- EVALUACION Y REVISION

La evaluacion y revision de dicho reglamento se llevara a cabo anualmente y a
final de curso por parte del Consejo Escolar. Tanto el Claustro como el Consejo
Escolar, en las reuniones que se celebren a final de cada curso recogeran las
sugerencias que los diferentes sectores de la Comunidad Educativa hayan

aportado, y que seran estudiadas para su consideracion cara al futuro.

75



